
【職業実践専門課程認定後の公表様式】

昼夜

年

有

テクノ・ホルティ
園芸専門学校

昭和63年3月7日 伊東　政信
〒361-0025
埼玉県行田市埼玉4758

（電話） 048-559-1187

（別紙様式４）

平成31年4月1日※１
（前回公表年月日：平成　年　月　日）

職業実践専門課程の基本情報について

学校名 設置認可年月日 校長名 所在地

設置者名 設立認可年月日 代表者名 所在地

学校法人伊東学園 昭和49年8月30日 伊東　政信
〒361-0025
埼玉県行田市埼玉4758

（電話）

農業 専門課程
園芸１類学科

フラワーデザインコース
平成19年文部科学省

告示第21号
―

学科の目的
業界全般の知識と技術を習得し、企業と連携した実践的な指導を行うことで、柔軟な思考を持ち、広く農業・園芸・フラワー・造園業界で活躍できる人材を育
成する。

048-559-1187
分野 認定課程名 認定学科名 専門士 高度専門士

認定年月日 平成31年3月5日

修業年限
全課程の修了に必要な
総授業時数又は総単位

数
講義 演習 実習 実験 実技

時間 時間
単位時間

生徒総定員 生徒実員 留学生数（生徒実員の内 専任教員数 兼任教員数 総教員数

2 昼間 2,430時間 375時間 165時間 1,890時間

学期制度
■前期：4月1日～9月30日
■後期：10月1日～3月31日 成績評価

■成績表：
■成績評価の基準・方法
各学期ごとに履修した科目について定期試験を行い、60点以
上で合格、単位認定される。

200人 41人（89人の内数） 0人 2人 30人 32人

長期休み

■学年始：4月1日
■夏　 季：8月1日～8月31日
■冬　 季：12月15日～1月14日
■学年末：3月26日～4月7日

卒業・進級
条件

成績評価をもとに、各学年において所定の単位時間以上、認
定されれば進級、卒業となる。

学修支援等

■クラス担任制： 有

課外活動

■課外活動の種類
■個別相談・指導等の対応 各種コンテストや技能大会への参加
普段の授業態度や試験結果をもとに、支援が必要な学生に対
しては可能な限り面談や個人指導でフォローする。

■サークル活動： 有
■主な就職先、業界等（平成２９年度卒業生） ■国家資格・検定/その他・民間検定等

資格・検定名 種別 受験者数 合格者数

フラワー装飾技能士
3級

② 14人 14人

人 フラワー装飾技能士2級 ② 13人 13人
人 商品装飾展示技能士3級 ② 3人 3人

リテールマーケティング（販売士）3級 ③ 2人 2人

％
■卒業者に占める就職者の割合

％

（平成 29

2 名 5 ％

■就職指導内容
随時面談を行う他、応募書類の書き方、面接対策（自己分析
等）については授業内、および個別指導にて指導する。

■卒業者数 17
■就職希望者数 17

■主な就職先、業界等（平成２９年度卒業生）

主な学修成果
（資格・検定等）

※３

■国家資格・検定/その他・民間検定等
(合資)花久商店、第一園芸㈱、㈱はこねフローリスト、㈱日比谷花壇、㈱ユー花園、
フレッシュはな正㈱、㈱花乃店千樹園～ブレスエットロゼ～等

（平成29年度卒業者に関する平成30年5月1日時点の情報）

※種別の欄には、各資格・検定について、以下の①～③のい
ずれかに該当するか記載する。
①国家資格・検定のうち、修了と同時に取得可能なもの
②国家資格・検定のうち、修了と同時に受験資格を取得する
もの
③その他（民間検定等）

■自由記述欄
第55回技能五輪全国大会（栃木大会）にフラワー装飾部門の
埼玉県代表として3名が出場し、銀賞1名、銅賞1名、敢闘賞1
名と出場者全員が入賞した。

： 100
■その他

年度卒業者に関する

■就職者数
：

17 人
■就職率　　　　　　　　　： 100

平成30年5月1日 時点の情報）

中途退学
の現状

■中途退学者 ■中退率
平成29年4月1日時点において、在学者38名（平成29年4月1日入学者を含む）
平成30年3月31日時点において、在学者36名（平成30年3月31日卒業者を含む）　

■中途退学の主な理由

体調不良2名

就職等の
状況※２

■中退防止・中退者支援のための取組
個別面談や、日常的な声掛けなどを行うことで、学習意欲や進路動向を確認する。進路変更等で中退する学生の場合には、進路先の情報を可能な範囲で提供する。

経済的支援
制度

■学校独自の奨学金・授業料等減免制度：　　　　　有・無
　学校法人伊東学園　奨学金（特別奨学金制度、卒業生紹介制度、農場奨学生制度、在校生奨学金制度）

■専門実践教育訓練給付：　　　　　給付対象・非給付対象
※給付対象の場合、前年度の給付実績者数について任意記載

第三者による
学校評価

■民間の評価機関等から第三者評価：　　　　　有・無
※有の場合、例えば以下について任意記載
（評価団体、受審年月、評価結果又は評価結果を掲載したホームページＵＲＬ）

当該学科の
ホームページ

ＵＲＬ

https://www.ito.ac.jp/saitama/（ただし、現在は平成31年適用のコースで表示されている）



（留意事項）
１．公表年月日（※１）
最新の公表年月日です。なお、認定課程においては、認定後１か月以内に本様式を公表するとともに、認定の翌年度以降、毎年度７月末を基準日として最新の情報を反映し
た内容を公表することが求められています。初回認定の場合は、認定を受けた告示日以降の日付を記入し、前回公表年月日は空欄としてください

２．就職等の状況（※２）
 「就職率」及び「卒業者に占める就職者の割合」については、「文部科学省における専修学校卒業者の「就職率」の取扱いについて（通知）（２５文科生第５９６号）」に留意し、そ
れぞれ、「大学・短期大学・高等専門学校及び専修学校卒業予定者の就職（内定）状況調査」又は「学校基本調査」における定義に従います。
（１）「大学・短期大学・高等専門学校及び専修学校卒業予定者の就職（内定）状況調査」における「就職率」の定義について
①「就職率」については、就職希望者に占める就職者の割合をいい、調査時点における就職者数を就職希望者で除したものをいいます。
②「就職希望者」とは、卒業年度中に就職活動を行い、大学等卒業後速やかに就職することを希望する者をいい、卒業後の進路として「進学」「自営業」「家事手伝い」「留年」
「資格取得」などを希望する者は含みません。
③「就職者」とは、正規の職員（雇用契約期間が１年以上の非正規の職員として就職した者を含む）として最終的に就職した者（企業等から採用通知などが出された者）をいい
ます。
※「就職（内定）状況調査」における調査対象の抽出のための母集団となる学生等は、卒業年次に在籍している学生等とします。ただし、卒業の見込みのない者、休学中の
者、留学生、聴講生、科目等履修生、研究生及び夜間部、医学科、歯学科、獣医学科、大学院、専攻科、別科の学生は除きます。
（２）「学校基本調査」における「卒業者に占める就職者の割合」の定義について
①「卒業者に占める就職者の割合」とは、全卒業者数のうち就職者総数の占める割合をいいます。
②「就職」とは給料、賃金、報酬その他経常的な収入を得る仕事に就くことをいいます。自家・自営業に就いた者は含めるが、家事手伝い、臨時的な仕事に就いた者は就職者
とはしません（就職したが就職先が不明の者は就職者として扱う）。
（３）上記のほか、「就職者数（関連分野）」は、「学校基本調査」における「関連分野に就職した者」を記載します。また、「その他」の欄は、関連分野へのアルバイト者数や進学
状況等について記載します。

３．主な学修成果（※３）
認定課程において取得目標とする資格・検定等状況について記載するものです。①国家資格・検定のうち、修了と同時に取得可能なもの、②国家資格・検定のうち、修了と同
時に受験資格を取得するもの、③その他（民間検定等）の種別区分とともに、名称、受験者数及び合格者数を記載します。自由記述欄には、各認定学科における代表的な学
修成果（例えば、認定学科の学生・卒業生のコンテスト入賞状況等）について記載します。



種別

①

③

③

柿沼　真吾 同　フラワーデザインコース　コース長

市川　莉帆 同　フラワーデザインコース　主任

伊東　政信 テクノ･ホルティ園芸専門学校　校長

古谷　民子 同　教務部長

大塚　康平（途中退任）
株式会社　日比谷花壇　人財開発部

グループリーダー

平成29年4月1日～平成31年3
月31日（2年）但し、平成30年1
月31日退任

向江　正智（途中就任） 株式会社　日比谷花壇　人財開発部　チーフ
平成29年4月1日～平成31年3月
31日（2年）但し、前任者が退任し
たため、平成30年2月1日就任

平成30年9月1日現在

名　前 所　　　属 任期

立川　瞳

一般社団法人　全国技能士会連合会　理事
一般社団法人　埼玉県技能士会連合会　会長

埼玉県職業能力開発協会　理事・審議員
埼玉県フラワー装飾技能士会　前会長

平成29年4月1日～平成31年3
月31日（2年）

１．「専攻分野に関する企業、団体等（以下「企業等」という。）との連携体制を確保して、授業科目の開設その他の教育課
程の編成を行っていること。」関係

（１）教育課程の編成（授業科目の開設や授業内容・方法の改善・工夫等を含む。）における企業等との連携に関する基本
方針
　当該課程を卒業する学生が即戦力として、また長期に業界で活躍するために必要な職業実践的・専門的、かつ最新の
知識・技術・技能を特定する。同時に、これらを効果的に教授するための科目編成、授業内容、教育方法等（以下「教育内
容」とする）について検討を加え、真に今後の業界を担っていく人材の輩出を目指す。これらを実現するために、企業なら
びに業界団体等と連携し、教育内容等の改善、充実を図っていくものとする。

（２）教育課程編成委員会等の位置付け

①教育課程編成委員
　校長および校長が指名する教職員の他、専攻分野に関する企業等の役職員から広く選任するものとする。
②教育課程編成委員会
　本校の教育内容の改善・改訂について、各委員は意見を述べ、職業実践的かつ専門的な見地から新たな提案等を行う。
③提案の採択および活用
　教育課程編成委員会からなされた提案は、本校において教務関係者を中心に検討を行い、当該時点ならびに以降の教育内容の改善・改訂に反映させるものとす
る。但し、検討の結果、提案等の採用を見送る場合にはその理由を明らかにして教育課程編成委員会へ報告するものとする。

（３）教育課程編成委員会等の全委員の名簿

（年間の開催数及び開催時期）

（５）教育課程の編成への教育課程編成委員会等の意見の活用状況
　第1回の委員会では学生には基礎をしっかりと身につけさせること、世の中の流行などについても見聞を広めさせること、消費者が
求めている「商品」がどういうものであるかの認識をさせること、利益計算などの数字についても身につけさせること、等の意見があ
がった。それをふまえ、第2回の委員会では、基礎技術の習得は引き続き意識して指導していくこと、見学等を多く取り入れること、商
品制作の授業では「商品」ということ意識させること、簿記の授業も取り入れる旨の回答を行った。

　※委員の種別の欄には、委員の種別のうち以下の①～③のいずれに該当するか記載すること。
　　　①業界全体の動向や地域の産業振興に関する知見を有する業界団体、職能団体、
　　　　地方公共団体等の役職員（１企業や関係施設の役職員は該当しません。）
　　　②学会や学術機関等の有識者
　　　③実務に関する知識、技術、技能について知見を有する企業や関係施設の役職員

（４）教育課程編成委員会等の年間開催数及び開催時期

年2回　（8月、3月）

（開催日時（実績））
第１回　平成29年8月1日　10：00～12：00
第２回　平成30年3月8日　10：00～12：00

市川　莉帆 同　フラワーデザインコース　主任



　「学校法人 伊東学園 テクノ・ホルティ園芸専門学校 教職員研修規定（内規） 平成27年9月1日付」により、本校に所属す

校外研修
企業における研修を通じて、園芸や農業の実際の現場で
の実践的な知識、技術を習得する。

株式会社　日比谷花壇、他

３．「企業等と連携して、教員に対し、専攻分野における実務に関する研修を組織的に行っていること。」関係

（１）推薦学科の教員に対する研修・研究（以下「研修等」という。）の基本方針

インターンシップ
校内の授業で習得した知識や技術を、それぞれの学生の就職
目標とする企業での現場における実際の業務を実践することに
より、業務内容を把握し理解を深める。

株式会社　日比谷花壇、他

（資格取得）
園芸装飾技能士

国家検定である園芸装飾技能士について、実際の現場におけ
る資格の意義や重要性について、実習を中心に習得する。

佐野園芸、おりかさ園芸

園芸装飾
（平成30年度からはグリー
ンコーディネートと称する）

観葉植物の扱いやそれらを用いた装飾法について、実際
の現場に即した知識、技術を習得する。

佐野園芸

フラワーデザイン
（平成30年度からはフラワーデ

ザイン実践と称する）

これまで習得してきたフラワーデザインの基礎をもとに、第一線で活躍
しているフラワースクール、企業のデザイナーの授業を通し、現場で実
践的に活用できるようなフラワーデザインの応用テクニックを学ぶ。

東武フラワーデザインアカデミー、他

（２）実習・演習等における企業等との連携内容

　インターンシップでは、学生の職業意識の明確化を図るとともに、校内での授業で得た知識・技術を実際の職業現場で実習すること
により、企業からの評価をもとに学生自らが不足している知識・技術を確認し、以後の学内での授業にフィードバックすることを目的と
する。合わせて、学生の就業意識を高め、より確実な就職に結びつけていくよう相互に連携を図る。また、企業等より派遣された講師
の授業においては、学生に職業現場での実際に即した実践的、かつ最新の知識・技術を身につけさせる。

（３）具体的な連携の例※科目数については代表的な５科目について記載。

科　目　名 科　目　概　要 連　携　企　業　等

２．「企業等と連携して、実習、実技、実験又は演習（以下「実習・演習等」という。）の授業を行っていること。」関係

（１）実習・演習等における企業等との連携に関する基本方針
　企業等の協力を得て、学生に知識・技術等の学習の実践の機会をより多く与えることにより、現場での実践的かつ専門
的な知見を広めさせ、実社会で即戦力となる人材を養成するという教育方針に基づく。

（３）研修等の計画
①専攻分野における実務に関する研修等

研修名「フューネラル装飾(葬儀の花)の現状と技法の習得･視察」（連携企業等：株式会社　ユー花園）
期間：7月　　　　　　対象：フラワーデザインコース担当教員
内容：フューネラル（葬儀）の生花装飾について、業界大手の企業から最新の動向、技法などの情報を得る（会社説明、作
業風景見学、担当者からの最新の情報のレクチャー）。

②指導力の修得・向上のための研修等

研修名「コーチングやマネジメントについての講習」（連携企業等：　埼玉県職業能力開発協会など）
期間：12月、1月　　　　　　対象：全教員
内容：園芸や農業に関わる専門的な知識、技術だけではなく、授業等でそれらを学生に効果的に伝える工夫ならびに、普
段の生活指導における効果的な方法の習得。

　「学校法人 伊東学園 テクノ・ホルティ園芸専門学校 教職員研修規定（内規） 平成27年9月1日付」により、本校に所属す
る教職員は常に研鑽を怠らず、学生（もしくは保護者）の夢や希望をかなえ、同時に学生に対して社会人・業界人として必
要な知識や技能もしくはその素養を与え、さらに関連業界に対して有意な人材を輩出するよう努めなければならない。その
ために、計画的な研修を行い、業界の最新情報の入手や技術の向上、指導力の強化に努める。

（２）研修等の実績
①専攻分野における実務に関する研修等

研修名「切花新品種の確認、主要生産者の情報収集」（連携企業等：大田市場花き部）
期間：9月11日（月）　　　　　　対象：フラワーデザインコース担当教員
内容：大田市場の概略や大田花きとFAJ（フラワーオークションジャパン）についての説明、セリの様子や市場施設の見
学、現場担当者からの市場動向や最近の主要品種についての説明。

②指導力の修得・向上のための研修等

研修名「自校の強み発見と教育内容への反映」（連携企業等：株式会社リクルート　学び発見事業部）
期間：12月25日（月）　　　　　　対象：全教員
内容：自校の強みを考える過程での現在の教育内容の見直し、競合校と比較することでの自校に不足しているものの認
識。これらをもとに、より一層の教育方法の充実、学生指導力の向上の検討。



種別

企業等委員

企業等委員

企業等委員

大久保茂徳 公益財団法人　埼玉県生態系保護協会　会員 平成29年4月1日～平成31年3
月31日（2年）

鈴木　靖子 公益社団法人　日本家庭園芸普及協会　会員 平成29年4月1日～平成31年3

　　　平成30年9月1日現在

名　前 所　　　属 任期

村山　忠
公益社団法人　園芸文化協会　事務局

（元事務局長）

平成29年4月1日～平成31年3
月31日（2年）

（１１）国際交流 なし
※（１０）及び（１１）については任意記載。
（３）学校関係者評価結果の活用状況
　結果については教職員が情報共有するとともに、充足している点はさらなる充実を図り、不足している、もしくは改善が必
要な点については、検討の上、充足、改善を図り、授業計画や事業計画に反映していく。フラワーデザインコースでは教育
活動において学生達が作成した作品について客観的な評価を与えることが必要との意見が出た。現在も作品に対する人
気投票等は行っているが、さらに評価基準を明確にし、客観的な評価を与えられるよう検討する。

（４）学校関係者評価委員会の全委員の名簿

（８）財務 （8）財務
（９）法令等の遵守 （9）法令等の遵守
（１０）社会貢献・地域貢献 （10）社会貢献

（５）学生支援 （5）学生支援
（６）教育環境 （6）教育環境
（７）学生の受入れ募集 （7）学生の募集と受け入れ

（２）学校運営 （2）学校運営
（３）教育活動 （3）教育活動
（４）学修成果 （4）教育成果

（１）学校関係者評価の基本方針
　本校が実施する自己点検・自己評価について、学校外の関係者による評価を行うことにより、客観性、透明性を高めるこ
とや学校運営の改善を図ること等を目的とする。

（２）「専修学校における学校評価ガイドライン」の項目との対応
ガイドラインの評価項目 学校が設定する評価項目

（１）教育理念・目標 （1）教育理念・目標

４．「学校教育法施行規則第１８９条において準用する同規則第６７条に定める評価を行い、その結果を公表していること。
また、評価を行うに当たっては、当該専修学校の関係者として企業等の役員又は職員を参画させていること。」関係

企業等委員

卒業生

卒業生

（１１）その他 学則
※（１０）及び（１１）については任意記載。
（３）情報提供方法
（ホームページ　・　広報誌等の刊行物　・　その他（　　　　　　　　　　　）　　　）
https://www.ito.ac.jp/about/#a_info

（８）学校の財務 ⑧学校の財務
（９）学校評価 ⑨学校評価
（１０）国際連携の状況 なし

（５）様々な教育活動・教育環境 ⑤様々な教育活動・教育環境
（６）学生の生活支援 ⑥学生の生活支援
（７）学生納付金・修学支援 ⑦学生納付金・就学支援

（２）各学科等の教育 ②各学科（コース）等の教育
（３）教職員 ③教職員
（４）キャリア教育・実践的職業教育 ④キャリア教育・実践的職業教育

（１）企業等の学校関係者に対する情報提供の基本方針

　本校の教育方針、教育内容、財務関連等の情報を提供することで、より職業実践的な教育に対しての理解、協力を求め
ていく。

（２）「専門学校における情報提供等への取組に関するガイドライン」の項目との対応
ガイドラインの項目 学校が設定する項目

（１）学校の概要、目標及び計画 ①学校の概要、目標及び計画

　※委員の種別の欄には、学校関係者評価委員として選出された理由となる属性を記載すること。

（５）学校関係者評価結果の公表方法・公表時期
（ホームページ　・　広報誌等の刊行物　・　その他（　　　　　　　　　　　）　　　）
URL:https://www.ito.ac.jp/wp-content/uploads/2016/11/evaluation_h29.pdf
公表時期：平成30年9月19日

５．「企業等との連携及び協力の推進に資するため、企業等に対し、当該専修学校の教育活動その他の学校運営の状況
に関する情報を提供していること。」関係

星野　学 花屋「朧月」　代表 平成29年4月1日～平成31年3
月31日（2年）

岡部有希子 株式会社　日比谷花壇　勤務 平成29年4月1日～平成31年3
月31日（2年）

鈴木　靖子 公益社団法人　日本家庭園芸普及協会　会員 平成29年4月1日～平成31年3
月31日（2年）
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○ 園芸文化論 西欧と日本の園芸を媒体とした歴史、生活文化について学習する。
１

前
30 1 ○ ○ ○

○ 花と緑の商品知識
鉢花、切花、樹木といった園芸や造園に利用する素材について、名称・管理
方法などについて学習する。

2
前

1
通

90 3 ○ ○ ○

○ 分類・形態学 園芸植物の分類や形態について学習する。
１

前
15 0.5 ○ ○ ○

○ 土壌肥料学 土壌や肥料の基礎や土壌改良法、施肥法などについて学習する。
１

前
15 0.5 ○ △ ○ ○

○ 病理害虫学 植物に関わる病気、害虫、その対処法などについて学習する。
１

前
15 0.5 ○ ○ ○

○ 植物生理学 植物ホルモンや光形態形成などを学習する。
１

前
30 1 ○ △ ○ ○

○ 園芸実習 花壇作成や植物の管理方法など農場での実習を行う。
2

前

1

通
150 5 △ ○ ○ ○ ○

○ 育種・繁殖 植物の育種や繁殖方法、バイオテクノロジーの基礎について学習する。
１

前
30 1 △ ○ ○ ○ ○

○ グリーンコーディネート 観葉植物の扱いやそれらを用いた装飾法について学習する。
１

前
30 1 △ ○ ○ ○ ○ ○

○ ビジネスマナー ビジネスマナーや冠婚葬祭、履歴書の書き方、社会人基礎力等を習得する。
2
通

1
通

105 3.5 ○ △ ○ ○

○ 園芸流通 園芸業界の現状を実際の例に触れながら学習する。
１

前
30 1 ○ ○ ○ ○

○ フラワーデザイン基礎Ⅰ フラワーデザインの基礎を学習する。
１

前
30 1 △ ○ ○ ○

○ デザイン デザインの構成について学習し、図面上での造形について理解させる。
１

前
30 1 △ ○ ○ ○

○ カラーコーディネート
色彩に関する基本的な知識や配色技法を学習し、応用としてアレンジメント
等を作成する。

2
通

1
前

45 1.5 ○ △ ○ ○

○ 造園基礎
造園史、日本庭園、西洋庭園の様式や特徴、造園材料や観察を通じて樹木の
知識などを習得する。

１
前

30 1 △ ○ ○ ○

○ フラワーデザイン基礎Ⅱ スタンド花などの実際に商品として通用する作品の制作技術を習得する。
１

通
60 2 △ ○ ○ ○ ○

○ フラワーデザイン応用 ヨーロピアンスタイルなど基礎を基にした様々な作品制作技術を習得する。
2
通

180 6 △ ○ ○ ○

○ フラワーデザイン実践Ⅰ いろいろなスタイルのアレンジメントや花束の制作技術を習得する。
１

後
60 2 △ ○ ○ ○ ○ ○

○ フラワーデザイン実践Ⅱ
イベントや学校外での装飾技術を計画から作成まで一連の流れを通して学習
する。

2
通

60 2 △ ○ ○ ○ ○

○ 商品知識 切り花や鉢物の商品知識を学習する。
2

通

1

後
75 2.5 △ ○ ○ ○

○ ショップビジネス
店舗運営に関する知識、技術（接客、陳列、経営など）を実習を交えながら
習得する。

2
通

1
後

120 4 △ ○ ○ ○ ○

○ 商品企画制作 母の日やクリスマス等イベント時の商品制作について計画から学習する。
2

通

1

後
150 5 △ ○ △ ○ ○ ○

○ 空間装飾 広い空間での植物を使用した装飾技術を習得する。
2

通

1

後
165 5.5 △ ○ ○ ○

○ ブライダルフラワー
ブーケや卓上装花などのブライダル関連の商品制作やマナーについて学習す
る。

2
通

1
後

75 2.5 △ ○ ○ ○ ○

○ フューネラルフラワー 祭壇などの葬儀関連の商品制作やマナーについて学習する。
2

通
30 1 △ ○ ○ ○ ○

○ 課題学習 学生各自がテーマを決めて学習する。
１

後
15 0.5 △ ○ ○ ○ ○

○ 校外見学 フラワーデザイン関連に関する施設を見学する。
2

通

1

通
45 1.5 ○ ○ ○ ○

○ インターンシップ 園芸業界での現場体験を行う。
2

通

1

後
120 4 ○ ○ ○ ○

○ 校外研修 海外研修や校外での研修を行う。
2

通
60 2 ○ ○ ○ ○

○ 管理実習 夏季休業中などに校内の植物の管理作業を行う。
2

通

1

通
120 4 ○ ○ ○

○ 校内行事
文化祭などの校内行事への取り組みを通じて、計画から完成までの一連の流
れを習得する。

2
通

1
通

240 8 ○ ○ ○

○ 選択
希望に応じて生け花、盆栽、野菜などから60単位時間以上（年次ごとに30単
位時間以上）選択する。

2
後

1
後

60 2 △ ○ ○ ○ ○

○ 資格取得
園芸装飾技能士、造園技能士、フラワー装飾技能士、商品装飾展示技能士な
ど、希望する資格に応じ120単位時間以上（年次ごとに60単位時間以上）選択
し、資格試験を受験する上で必要な知識、技術を習得する。

2
通

1
通

120 4 △ △ ○ ○ ○ ○ ○

　　　33科目

１　一の授業科目について、講義、演習、実験、実習又は実技のうち二以上の方法の併用により行う場合
  については、主たる方法について○を付し、その他の方法について△を付すこと。

２　企業等との連携については、実施要項の３（３）の要件に該当する授業科目について○を付すこと。

各学期毎に履修した科目について定期試験を実施する。定期試験において合格すると単位認定される。必修科目は全て、
選択必修科目は年次ごとに所定の単位時間以上認定され、1年次では1,200単位時間以上、2年次では1,230単位時間以上（2
年間で2,430単位時間以上）認定されることが卒業要件となる。

１学年の学期区分 2期
１学期の授業期間 15週

（留意事項）

教員

企
業
等
と
の
連
携

合計 2,430単位時間(  81  単位)

卒業要件及び履修方法 授業期間等

授業科目等の概要

（農業専門課程　園芸１類学科　フラワーデザインコース）平成３０年度
分類

授業科目名 授業科目概要

配
当
年
次
・
学
期

授
　
業
　
時
　
数

単
 
位
 
数

授業方法 場所


